
青春飞扬 “金”必辉煌

三盛集团&金安得装饰 2018“筑金计划”工程管理学院校招专场

 三盛集团&金安得装饰

三盛集团是一家拥有三盛地产、三盛教育、三盛健康、三盛科技四大业务板块的大型产

业投资集团，控股多家国内及香港上市公司。新时代，新生活，三盛集团启动“智教康养 筑

家理想”全新品牌定位，依托扎实的地产开发、产业运营、投资和产业资源整合能力，深耕

与中国家庭美好生活本质密切相关的居住、教育、健康、科技智造产业，从产品、服务到战

略，践行“专注中国家庭头等大事”企业使命，赋予“美好生活”中国愿景更丰富的内涵。

金安得装饰是三盛集团旗下全资子公司，成立于 2012 年 8 月，总部坐落于福建福州，

是一家以室内设计、施工，幕墙施工及软装配饰为主的综合性室内装饰企业，业务遍及全国

20 多个城市和地区。

 金安得装饰简介——企业概况

福建金安得建筑装饰工程有限公司是一家以室内设计、施工，幕墙施工及软装配饰为主

的综合性室内装饰企业，产品涵盖批量精装修、大型城市综合体、五星级酒店、高端别墅、

地产营销中心及会所等多种业态。已取得建筑装修装饰工程专业承包壹级资质、建筑幕墙工

程专业承包贰级资质、全国建筑装饰行业信用评价 AAA 级信用企业、中国房地产精装修工程

优质供应商（2018）及中国全装修供应商推介目录（2018 年第一批），并荣获由国家认证体

系颁发的质量管理体系【ISO9001】、环境管理体系【ISO14001】、职业健康安全管理体系

【OHSAS18001】三项认证。

公司业务已覆盖北京、青岛、济南、南京、苏州、常州、扬州、无锡、南通、成都、福

州、厦门等 23 个城市。公司拥有一支由国内一线颇具影响力的中青年设计师、注册建造师、

全国优秀项目经理等组成的专业人才队伍。

随着公司的不断发展壮大，金安得装饰依托产业布局，积极推出“设计施工一体化”产

品，缩短工期，提效增值；2017 年，金安得装饰应中国建筑标准设计研究院邀请，成为福

建省唯一一家《装配式内装修技术标准》的编标单位。金安得装饰坚持不转包、不挂靠，所

有项目均为自营完成。公司成立至今，业绩稳健上升，并坚持以专业技术、专业服务为客户



实现价值增值，努力把公司打造成为装饰行业的标杆企业！

 “筑金计划”管培生培养方案

一、招聘岗位：

工程口管培生：20 人

1.本岗位为公司工程中心重点人才梯队的培养队伍；

2.公司设定见习周期，针对工程口岗位（施工岗、质检岗、深化岗、资料岗等）进行轮岗

综合学习，匹配公司内部教练一对一教学。

3.通过工程管理全过程的深入了解，学习装饰施工、质量等行业规范，掌握装饰施工技术及

施工工艺，了解装饰行业内业要求。

4.学习项目部施工质量、安全管理、施工进度工作。

成本口管培生：20 人

1.本岗位为公司成本中心重点人才梯队的培养队伍；

2.公司设定见习周期，针对成本口岗位（造价岗、采购岗、劳务审核岗）进行轮岗学习，

匹配公司内部教练一对一教学。

3.掌握对应区域定额库，学习各地区造价软件，深入项目施工现场，培训学习相关成本数据

收集；

4.学习建筑材料市场，了解建筑工程材料的种类、材质，了解项目采购合同签订工作；

5.学习现行建筑装饰行业规范、法规、强制性标准和条例，学习与劳务班组的关系处理，熟

悉劳务承包合同。

二、实习期：

当年 12 月起至毕业证书领取。公司统一安排公司本部及项目现场参观、学习、拓展、实操，

一专多长，为专人专岗后与各部门沟通协调做充分准备。

三、修炼期：

公司培训：根据人才培养需求进行集中培训，内容涉及专业岗位培训、职业素养、团队建设

培训，培训周期持续一年；



导师制：进入公司即有专业导师指导，定制培训方案，快速提升专业知识及实操技能。

四、成长通道：

五、工作地域：

根据公司项目所在地，结合员工籍贯参考个人意愿，安排工作地点。



六、薪酬福利：

工程行业内有高竞争力的薪资及福利：

——毕业前实习期另提供 500 元住房补贴

——五险一金

——用餐补贴、交通补贴、通讯补贴、高温补贴、节日津贴

——生日礼金、贺礼奠礼

——年度体检、年度旅游

——团建津贴、优异奖励

备注：简历投递请标注“岗位-姓名-学校-专业”。

岗位 实习 试用 转正

施工员 2500 元/月 4000 元/月 4500-5500 元/月

造价员 2500 元/月 4000 元/月 4500-5500 元/月

实习期表现优异者，可直接转正。


